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Assoua;ao marca presenca no 31° Conecef

Com o objetivo de fortalecer a luta
em favor dos seus associados ativos,
aposentados e pensionistas da CAIXA, a
Delegagdo da ASASBNH/CEF composta
pela Diretora da Entidade Vera Fonse-
ca e pelos associados Franklin Falasio e
Jose Martins Ribeiro compareceu ao 31°
Congresso Nacional dos Empregados da
Caixa Econdmica Federal (Conecef), rea-
lizado nos dias 12 a 14 de junho, no Hotel
Holiday Inn, no Parque Anhembi, em Sao
Paulo. Este ano o tema foi “unidade para
conquistar”.

O Congresso, que reuniu 348 dele-
gados de todo o pais, sendo 198 homens
e 150 mulheres, entre empregados da ati-

va e aposentados, debateu e aprovou pro-
postas que apontam para o avango da luta
dos trabalhadores da CEF. Dentre elas
conjuntura, organizagdo do movimento,
CAIXA 100% publica, saude do trabalha-
dor, condi¢des de trabalho, Funcef, apo-
sentados, SAUDE CAIXA, entre outros.
Entre as principais resolugbes
aprovadas no 31° Conecef esta uma das
maiores lutas da ASASBNH/CEF com a
presidéncia da CAIXA, que ¢ a transfe-
réncia legal e imediata dos participantes
da Phevhab, que assim desejarem, para
a Funcef. “Essa migragao esta dentro da
legalidade, por isso, nada impede que as
transferéncias acontecam de imediatas.

No ultimo Conecef esse item também foi
aprovado, no entanto, pouco ou quase
nada foi realizado, esperamos que agora
a Caixa cumpra o acordo’, explica Afonso
Henrique, Presidente da ASASBNH/CEF.

Diferente dos anos anteriores, o 31°
Conecef foi realizado de forma desvincu-
lada ao processo da campanha salarial da
categoria bancaria. Apo6s terem definido
as demandas especificas, os empregados
da CEF agora se unirdo aos delegados
dos demais bancos nos dias 31 de julho e
2 de agosto para a 172 Conferéncia Nacio-
nal dos Bancarios, em S&o Paulo, a fim de
debaterem a pauta geral de reivindicagbes
da Campanha 2015.

MIGRACAO PARA A FUNCEF:
Acordo da CAIXA com a
Prevhab pode ser recomeco

de um novo fim

Ninguém pode pa-
rar o tempo ou mudar o
que se viveu no passado.
No entanto, alguns tém o
poder de fazer com que o
futuro seja diferente, com
dias suaves e seguros.

E necessario se afas-
tar da mentalidade passa-
da e se adequar ao presen-
te, pois o mundo mudou.
Mudou tanto, que hoje em
dia qualquer um pode mi-
grar de uma operadora de
telefonia para outra, tendo
a garantia da manutencgao
do numero. Atualmente
também é possivel trans-
ferir um empréstimo ou fi-
nanciamento de um banco
para o outro.

Por ser légica, essa
linha de raciocinio pode
ser aplicada na tese dos
que desejam deixar a Pre-
vhab e migrar para a Fun-

cef. Essa questao que se
arrasta ha anos tem que
ser resolvida o mais ra-
pido possivel, pois nin-
guém pode mais esperar,
principalmente se for
considerado o dito popu-
lar: a vida se vive vivo.
Nao foram poucas
as vezes que se ouviu
dizer que a CAIXA fez
acordo disso, acordo da-
quilo. Mas ora bolas, por
que sera que nao sai esse
acordo entre a CAIXA e a
Prevhab possibilitando a
migragao para a Funcef
dos que assim desejam?
Certo Chico uma
vez disse: “Ninguém
pode voltar atras e fazer
um novo comego. Mas
qualquer um pode reco-
mecar e fazer um novo
fim”. Com a palavra os
“homens” da CAIXA.
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Muitos brigam e se des-
cabelam quando s&o discrimi-
nados, sejam por grandes ou
minimos motivos. No entanto,
uma boa parte dos discrimina-
dos de uma hora atras pode se
transformar nos discriminado-
res do minuto seguinte.

No mundo CAIXA e ban-
cario, mesmo que nao com a
énfase das grandes discrimi-
nagdes, essa pratica também
acontece cotidianamente con-
tra um grupo que néo tem culpa
de sua condi¢do e ndo merece
tratamento diferenciado, que
sa0 0s pensionistas.

A diminuigdo de direitos
¢ praticada pela CAIXA contra
esse grupo com muita clareza.

ASASBNH/
CEF levanta

a bandeira
pelo fim da
discriminacao

aos pensionistas

No entanto, talvez pelo fato de
combater a empresa por tal
postura, algumas entidades re-
presentativas de trabalhadores
também praticam com a maior
naturalidade.

As pessoas e as institui-
¢Oes precisam perceber que 0s
pensionistas ndo sdo cidadaos
de segunda categoria. Eles me-
recem respeito € os mesmos di-
reitos dos que Ihe permitiram ser
beneficiarios. Temos que dar um
basta nessa questdo de exigir
na casa dos outros o que néo fa-
zemos na nossa. A ASASBNH/
CEF levanta essa bandeira que
visa dar um basta na discrimi-
nagdo, muitas das vezes cega,
contra 0s pensionistas.



“Saude” e “alimentacao” nao podem
continuar sendo tratadas como vantagens

Continua firme a luta para que os que se
aposentaram da CAIXA através do PADV voltem a
ter direito a0 SAUDE CAIXA. Inclusive esse tema
foi tratado exaustivamente no 31° Conecef (Con-
gresso Nacional dos Empregados da Caixa Eco-
ndmica Federal), quando foi aprovado que ele sera
uma das reivindicagdes que fardo parte da pauta
especifica dos empregados.
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Outra importante questdo também discutida
no Congresso foi extensdo do auxilio-alimentacéo e
cesta-alimentagao também para esse grupo de apo-
sentados. “A nossa luta ndo pode parar. Temos que
continuar firmes na busca pelo direito dos aposenta-
dos e pensionistas, sejam esses ligados ao SAUDE
CAIXA, a “alimentagdo” ou qualquer outro, disse
Afonso Henrique, Presidente da ASASBNH/CEF.

'SAUDE

Associados da ASASBNH/CEF tem ao seu dispor

é atendimento juridico de qualidade

Tendo como um dos seus pre-
ceitos oferecer beneficios de qua-
lidade e que auxiliem a vida dos
associados, a ASASBNH/CEF dispo-
nibiliza ao seu quadro social aten-
dimento juridico de qualidade. Com
juristas proprios, adquiridos através
da parceria com o escritorio de advo-
cacia Gutman e Silva Advogados, a
Associagido proporciona atendimen-
to eficaz e competente para aqueles
que estao ou possam vir a estar com
problemas na justica.

Entre as agoes realizadas pelo
juridico da ASASBNH/CEF esta a re-
visdo de beneficios dos ativos, apo-
sentados e pensionistas da CEF, que
tem por objetivo corrigir o calculo

ESTELIONATO

A Céamara dos Deputados aprovou o Proje-
to de Lei 6920/10, do deputado Marcio Marinho
(PRB-BA), que prevé a dobra das penas por es-
telionato para crimes cometidos contra pessoas
com idade igual ou superior a 60 anos. Atual-
mente, a penalidade varia de um a cinco anos
de reclusao, e se aprovada no Senado Federal,
para onde a proposta foi encaminhada, o perio-
do podera chegar a até 10 anos.

FENAE

’ Em 29 de maio de 2015,
A a Federagdo Nacional das
Associagdes do Pessoal da
S Fenne Caixa Econémica Federal
(Fenae) completou 44 anos
de existéncia. Devido a sua
fundamental importancia
na luta em defesa dos ativos, aposentados e
pensionistas da CEF e fortalecimento das as-
sociagdes pelo Brasil, a ASASBNH/CEF deseja
ainda mais anos de gléria para essa extensiva e
histérica trajetoria.
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previdenciario das remuneragoes
congeladas desde 1998. Ou seja,
todos os associados que recebiam
o teto e hoje ndao mais usufruem
desses beneficios ou aqueles que
buscam atualizagao e verificagao da
aposentadoria/pensidao, podem con-
sultar o juridico da Associagao para
dar inicio a revisdo dos calculos.

O departamento juridico da
ASASBNH/CEF inclui ainda atua-
cOes de area previdenciaria relacio-
nadas as agoes das perdas salariais
e defasagem de 61% do ex-SASSE,
mas, essas agoes ainda estao sendo
estudadas pelos juristas para que
haja um melhor atendimento e re-
torno aos associados. Além de atu-
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100%

Apos pressdo dos movimentos que repre-
sentam os empregados da CEF, entre eles a
ASASBNH/CEF, finalmente a atual presidente
do banco, Miriam Belchior, anunciou que a CAl-
XA continuard 100% publica. Apenas a CAIXA
Seguradora tera seu capital aberto. “Nosso ati-
vo empenho na luta em defesa da CEF mostrou
seus frutos. Conseguimos manter o nosso ban-
co 100% publico”, disse Afonso Henrique, Pre-
sidente da ASASBNH/CEF.
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acoes de ordem previdenciaria, o
atendimento juridico da Entidade é
prestado nas areas de Direito Civil,
incluindo Direito da Familia, Consu-
midor e Trabalhista.

Por isso, caso alguém tenha
interesse em impetrar com alguma
acao para resolver qualquer ques-
tdo que envolva a justica, basta
entrar em contato com a Dr. Cintia
Martyr, através dos telefones: (21)
2507-2955 ou (21) 2507-3559, de se-
gunda a sexta-feira, das 12h as 18h,
para que todas as informagodes so-
bre as documentagoes e orientagao
necessarias sejam passadas para
que se possa dar entrada nos pro-
cessos.

REFORMAS
O Senado Federal
aprovou em maio, a Medi- &
da Proviséria 664, que traz MPs

exigéncias de ajuste fiscal 664 e 665
através de reformas em be- ¢
neficios trabalhistas, entre :

eles auxilio doenca e pensao por morte. Com
a aprovagdo, a remuneragdo dos beneficiados
no auxilio doenga sera reduzida de acordo com
as doze Ultimas contribuigdes a previdéncia,
enquanto que os conjuges beneficiados das
pensdes por morte s6 a receberao, de forma vi-
talicia, se tiverem idade acima de 44 anos.

FUNCEF

Em decorréncia dos ultimos resultados de-
ficitarios da Funcef, os participantes do REG/
REPLAN terdo de complementar um valor mensal
para repor a reserva técnica do fundo. Vale des-
tacar que a CAIXA arcard com 50% do valor do
déficit, fato que comprova a importancia em parti-
cipar de um fundo que tenha uma patrocinadora. O
equacionamento do plano sera iniciado em 2016.
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